Zalgcznik
do uchwaly nr 8/2018 z dnia 13.02.2018
Rady Nadzorczej Spétdzielni

Mieszkaniowej ,,Rubinkowo” w Toruniu

Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Rubinkowo”
w Toruniu

§1
1.Zarzad S,,M ,,Rubinkowo” dziata na podstawie:
1) ustawy Prawo Spoldzielcze z dnia 16.09.1982 z p6zniejszymi zmianami,
2) statutu Spétdzielni,

3) niniejszego regulaminu.

§2
Zarzad Spoldzielni jest statutowym organem spoldzielni, ktory kieruje jej dziatalnoscia i

reprezentuje jg na zewnatrz.

§3
1.Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch jego
Zastepcow.
2.Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ zapewniajacg realizacje celow i zadan

statutowych spotdzielni.

§4
Podporzadkowanie komorek organizacyjnych spotdzielni poszczegélnym Czlonkom Zarzadu

okresla struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza.

§5
Czlonkowie Zarzadu prowadza powierzone im zadania oraz kieruja, koordynuja i nadzoruja

praca podporzadkowanych im komorek organizacyjnych zgodnie z zakresami kompetencii i
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odpowiedzialnosci okreslonymi w zatagcznikach: 1; 2; 3 do uchwaty 32A/2009 Rady Nadzorczej

z dnia 06.04.2009r, ktdre sg rowniez zatacznikami do niniejszego regulaminu.

§6

1.Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, nie zastrzezonych w prawie

spotdzielczym lub statucie spotdzielni do zakresu dziatania innych organéw spétdzielni, w

formie uchwat, w

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

szczegdlnosci w sprawach:
przyjecia w poczet cztonkow spotdzielni, zawierania uméw dotyczacych
lokali mieszkalnych, uzytkowych oraz garazy,
zwolywania Walnego Zgromadzenia, '
projektow planow gospodarczych i programow dziatalnosci spoteczno-
wychowawczych,
prowadzenia gospodarki spotdzielni w ramach uchwalonych planow i
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
zabezpieczenia majatku spotdzielni,
sporzadzania rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadania ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, sporzadzanie kwartalnych i
rocznych informacji z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
kierowanie ich do oceny i akceptacji Rady Nadzorczej,
sporzadzania sprawozdan z realizacji uchwat i wnioskow Walnego
Zgromadzenia,
nabywania, zbywania srodkow trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone do decyzji innych organow spotdzielni,
udzielania pelnomocnictw,
zawierania uméw o dostawy i roboty oraz ustugi na rzecz
S.M. ,,Rubinkowo” z zastrzezeniem ze:

a) zawieranie umow oraz dokonywanie zakupow, ktorych wartos¢ w
skali roku przekracza 50.000,00 zt winno by¢ poprzedzone przetargiem
stosownie do regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza,

b) zawarcie umowy, okreslonej w powyzszym punkcie na okres dtuzszy niz

jeden rok wymaga uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej,

11) wynajmu lokali uzytkowych i garazy,




12) zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan po uzyskaniu
akceptacji Rady Nadzorczej w granicach sumy zobowigzan okreslonej przez
Walne Zgromadzenie,

13) innych wniesionych przez cztonkdéw zarzadu,

14) decyzji, co do naliczania i sposobu sptaty odsetek za nieterminowe
wnoszenie optat,

15) zatrudniania i zwalniania pracownikow.

2. Zarzad SM ,,Rubinkowo” zatrudnia pracownikow na stanowiska kierownicze i samodzielne
wylonionych w drodze konkursu z minimum trzech kandydatéw. W tym celu Zarzad powotuje
komisje kwalifikacyjng w sktadzie 3 0sob. W posiedzeniu komisji przy rozpatrywaniu ofert
uczestniczy obserwator z ramienia Rady Nadzorczej. Konkurs winien by¢ ogtoszony w prasie
lokalnej w czasie nie krotszym niz 3 tygodnie przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Zarzad moze odstapi¢ od naboru ofert w przypadku zatrudnienia dotychczasowego

pracownika na stanowisko kierownicze i samodzielne w ramach awansu.

§7
1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
2.Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek
Zarzadu.
3.Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek pozostatych cztonkow

Zarzadu.

§8
Pierwsze posiedzenie Zarzadu winno nastgpi¢ niezwlocznie po wyborze, nie po6zniej jednak niz
w nastepnym dniu roboczym Nowo wybrany Zarzad przejmuje protokolarnie od poprzedniego
Zarzadu caly majatek Spotdzielni, wszystkie agendy i1 biezgce sprawy gospodarcze oraz
cztonkowskie wedlug stanu na dzien przejecia. Zarzad jest zobowiazany zglosi¢ niezwlocznie

zmiany w sktadzie Zarzadu w rejestrze sgdowym.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.
2.Protokot powinien zawierac:
1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce i1 date
posiedzenia,
2) imiona, nazwiska oraz stanowiska sluzbowe o0sob bioracych udzial w

posiedzeniu,




3) porzadek obrad,
4) tres¢ podjetych uchwal i postanowien,
5) w miar¢ potrzeby terminy i sposdéb wykonania poszczegdlnych uchwat oraz

imiona 1 nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za ich wykonanie.

3.Czlonek Zarzadu, ktéry glosowat przeciwko uchwale moze wnie$¢ do protokotu posiedzenia
swoje zdanie odrgbne.Wniesienie zdania odrebnego nie zwalnia czlonka z obowiazku
stosowania si¢ do decyzji podjetej przez wigkszo§¢ Cztonkoéw Zarzadu.

4.W posiedzeniach Zarzadu, mogg bra¢ udziat, na zaproszenie Prezesa Zarzadu lub Czlonka
Zarzadu, osoby zaproszone z glosem doradczym. W posiedzeniach na ktérych rozpatrywane sg
sprawy gospodarcze i finansowe spotdzielni, uczestniczy Gtéwny Ksiegowy.

5.Protokoty podpisuja Cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

6.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig glosdéw i sg wazne, jezeli zostaly podjete przy

obecnosci co najmniej 2-ch Czlonkow Zarzadu.

§ 10
1.Oswiadczenie woli za spoldzielni¢ sktada dwoch Cztonkéw Zarzadu lub Czlonek Zarzadu i
osoba przez Zarzad upowazniona (petnomocnik).
2.0$wiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa spédtdzielni

osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§11
1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad w granicach
okreslonych ustawg i statutem spotdzielni. |
2.Regulamin zostal zatwierdzony przez Radg¢ Nadzorcza S. M. ,,Rubinkowo" w
Toruniu w dniu 29 sierpnia 2008r, uchwatg nr 62/2008.
3.Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc ,,Regulamin Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rubinkowo" w Toruniu" uchwalony przez RN w dniu 16.01.2004 r. wraz z

pdzniejszymi zmianami.




Zatgceznik nr 1 do Uchwaly nr
32A/2009 RN z dnia 06.04.2009
oraz do ,,Regulaminu Zarzgdu
SM ,,Rubinkowo"” w Toruniu

Prezes Zarzqdu Spéldzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzér nad catoksztattem pracy
Spéidzielni poprzez Czlonkéw Zarzqdu | kierownikéw komérek organizacyjnych.

Do kompetencji Prezesa Zarzqdu rozumianych Jako zakres obowiqzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci nalezy:
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14.
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16.

17.

18.

19

20.

Kierowanie i koordynowanie dziatalinosci Zarzgdu,

kierowanie biezqcq dziatalnoiciq Spotdzielni,

reprezentowanie Spdtdzielni przed organami administracji panstwowej i w sqdach,
sporzqdzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej oraz struktury organizacyjnej Spotdzielni,

opracowywanie i przedktadanie materiatéw, dla Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia Spétdzielni, objetych ustawowymi i statutowymi kompetencjami,
zwotywanie posiedzen Zarzgdu i przewodniczenie im,

zatwierdzanie wewngtrzzaktadowych akiéw prawnych,

przyjmowanie interesantéw,

podpisywanie dokumentéw wychodzqcych ze Spétdzielni,

. Zapoznawanie sie z korespondencjq przychodzgcq do Spétdzielni,
. zawieranie umoéw o odrebng wiasnosé lokalu oraz umoéw o spoétdzielcze lokatorskie

prawo do lokalu, umoéw najmu lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy
negocjowanie i zawieranie umaéw z wykonawcami robét,

zawieranie umaéw z pracownikami,

wydawanie opinii dot. kwadlifikacji i przydatnosci do pracy kierownikéw podlegtych
komérek organizacyjnych oraz samodzelnych stanowisk pracy,

udzielanie urlopdw i zwolnien od pracy kierownikom i pozostatym prezesom,
przyznawanie nagréd i udzielanie kar kierownikom , a na wnioski kierownikow —
pracownikom,

nadzér nad pracq dziatéw organizacyjnie podlegtych: sekretariatu, dziatu
pracowniczego i spoteczno-kulturalinego, dziatu cztonkowskiego i windykacyjnego,
dziatu prawnego,

przestrzeganie zasad | zapisow Statutu oraz obowiqzujgcych w  Spétdzielni
regulamindw i porzqdku pracy,

przestrzeganie przepisdw BHP i ppoz..,

przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacii niejawnych oraz
ustawie o ochronie danych osobowych.




Latqcznik nr 2 do Uchwaty nr
32A/2009 RN z dnia 06.04.2009
oraz do ,,Regulaminu Zarzqdu
SM ,Rubinkowo” w Toruniu

Lastepca Prezesa Zarzqdu ds. Technicznych jest Jako cztonek Zarzqdu odpowiedzialny za
catoksztalt spraw zwiqzanych z dzialalno$ciq Spétdzielni w zakresie spraw technicznych,
eksploatacji | konserwac]i zasobéw mieszkaniowych oraz administracji osiedla.

Do zadan Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. technicznych nalezy:

1. Kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z iechniczng obstugg zasobow
Spdtdzielni oraz administracji osiedla,

2. reprezentowanie  Spdétdzieini  przed organami  administracji  panstwowej,
samorzgdowej i w sqdach,

3. nadzér nad sporzgdzaniem projektow plandw remontowo-inwestycyjnych
i gospodarczych i skuteczna kontrola ich realizacji,

4. zabezpieczanie terminowego sporzqdzania sprawozdan zwiqzanych z dziatalnosciq
podlegtego pionu,

5. nadzdér nad opracowywaniem i przedktadanie materiatéw dla Rady Nadzorczej

i Walnego Zgromadzenia Spotdzielni objetych ustawowymi i statutowymi

kompetencjami,

uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzqgdu,

zatwierdzanie wewnqtrzaktadowych aktéw prawnych,

przyimowanie interesantéw,

. podpisywanie dokumentéw wychodzqcych ze Spotdzielni,

0 zapoznawanie sie z korespondencjq przychodzgcg do Spdtdzielni,

1 zawieranie umoéw o odrebng wtasnos¢ lokalu oraz uméw o spétdzelcze lokalorskie

prawo do lokalu, umdw najmu lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy

12. negocjowanie i zawieranie umow z kontrahentami,

13. zawieranie umoéw z pracownikami,

14. wydawanie opinii dot. kwalifikacji i przydatnosci do pracy kierownikéw podiegtych
komodrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy,

15. udzielanie uropdw i zwolnien od pracy kierownikom dziatdw i pozostatym prezesom,

16. przyznawanie nagréd i udzielanie kar kierownikom , a na wnioski kierownikow —
pracownikom,

17. nadzér nad pracq dziatéw organizacyjnie podlegtych: dziatu technicznego
i administracji osiedla,

18. przestrzeganie zasad i zapisdéw Statutu oraz obowigzujgcych w Spoétdzielni
regulamindw i porzgdku pracy,

19. przestrzeganie przepisow i zasad BHP oroz przepiséw ppoz.,

20. przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz
ustawie o ochronie danych osobowych.
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Latqgcznik nr 3 do Uchwaty nr
32A/2009 RN z dnia 06.04.2009
oraz do ,Regulaminu Zarzgdu
SM ,Rubinkowo” w Toruniu

Zastepca Prezesa Zarzqdu ds. Ekonomiczno-finansowych organizuje | prowadzi catokszialt
spraw zwiqzanych dzialalnosclq ekonomiczno- finansowq Spoétdzielni, takie nadzoruje prace
dziatow: finansowo- ksiegowego i gospodarki zasobami 1 sprzedazy.

Do zadan Zaslepcy Prezesa ds. ekonomiczno-finansowych nalezy:

1.

2.

el el i

10.
11.
12.

I3.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoiciq ekonomiczno-finansowq

i rachunkowq Spétdzielni,

reprezentowanie  Spdidzelni przed organami  administracji  panstwowe],
samorzqgdowe;j i w sgdach,

nadzor nad sparzgdzaniem projektéw plandw finansowo- gospodarczych

i zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacii,

zabezpieczanie terminowego sporzqdzania sprawozdan zwigzanych z dziatalnoiciq
podlegtego pionu,

nadzér nad opracowywaniem i przedktadanie materiatéw, dia Rady Nadzorczej

i Walnego Zgromadzenia Spétdzielni, objetych ustawowymi i statutowymi
kompetencjami,

uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzgdu ,

nadzor nad systemem komputerowym Spétdzielni,

zatwierdzanie wewngirzzaktadowych akiow prawnych,

przyjmowanie interesantéw,

podpisywanie dokumentdw wychodzqcych ze Spétdzielni,

zapoznawanie sie z korespondencijqg przychodzgcq do Spoétdzielni,

zawieranie umow o odrebng wiasnosé lokalu oraz umow o spotdzielcze lokatorskie
prawo do lokalu, umdw najmu lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy,
negocjowanie i zawieranie umow z kontrahentami,

zawieranie umaoéw z pracownikami,

wydawanie opinii dot. kwalifikacji i przydatnosici do pracy kierownikéw podlegtych
komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy,

udzelanie urlopdw i zwolnieh od pracy kierownikom dziatéw i pozostatym prezesom
przyznawanie nagrod i udzielanie kar kierownikom , a na wnioski kierownikéw —
pracownikom,

nadzér nad pracq dziatéw organizacyjnie podlegtych: dziatu finansowo-ksiegowego

i dziatu gospodarki zasobami i sprzedazy,

przestzeganie zosad i zapiséw Statutu oraz obowiqzujgcych w  Spétdzielni
regulaminéw i porzgdku pracy,

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ppoz.,

przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o ochronie informaciji niejawnych oraz
ustawie o ochronie danych osobowych.




